Zarzadzenie Nr §/15
Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie: rozliczania czasu wyjs$¢é prywatnych pracownikow Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Gniewkowie,

Na podstawie art 31, 33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz 1591 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu Pracy M-GOPS w Gniewkowie
z dnia 18 pazdziernika 2012 roku zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Dopuszcza sig¢ mozliwo$¢ opuszczenia miejsca pracy przez pracownika M-GOPS
w Gniewkowie w celach prywatnych w godzinach pracy, wylgcznie za zgods Kierownika
M-GOPS.
2. Wyjscie prywatne w czasie pracy nalezy odnotowa¢ w odpowiednim rejestrze znajdujacym sig
w Dziale Administracyjno-Finansowym.

§ 2
Obowiagzek rozliczenia czasu wyj$¢ prywatnych w godzinach pracy spoczywa na pracowniku
Dzialu Administracyjno-Finansowego zajmujgcemu si¢ kadrami.

§3
Godziny wyj$¢ w celach prywatnych podlegaja rozliczeniu w okresie miesiecznym liczac od
pierwszego do ostatniego dnia danego miesigca. Jezeli dzien korzystania z czasu wyjs$é
prywatnych w godzinach pracy jest ostatnim dniem danego miesigca, badZz tez przypada w
ostatnim dniu pracy w miesigcu, do 5 dnia nastgpnego miesigca. Jest to czas usprawiedliwiony, ale
nieptatny i podlega potrgceniu z wynagrodzenia.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/13 z dnia 5 wrzeénia 2013 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30 kwietnia 2015 r.




