Zarzadzenie Nr 14/2016
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie

z dnia 22 kwietnia 2016 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 11/2015
Kierownika M-GOPS w Gniewkowie z dnia 20 lipca 2015 r.,

§1

Wprowadza si¢ Aneks nr 1 z dnia 22 kwietnia 2016 r. do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie stanowigcy Zalgcznik Nr |
do niniejszego Zarzadzenia,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 14 /2016
Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie
z dnia 22 kwietnia 2016 r.

Aneks nr 1 z dnia 22 kwietnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko-Gminnego
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 11/2015

Kierownika M-GOPS w Gniewkowie z dnia 20 lipca 2015 .

§1
Aneks wprowadza do regulaminu nastgpujgce zmiany:
I.  Rozdzial II cele i zadania O$rodka § 7 dodaje si¢ punkt 14 o nast¢pujgcym brzmieniu:

Przyznawanie i wyplacanie $§wiadczenia wychowawczego przewidzianego ustawa o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

II.  Rozdzial III Zasady kierowania Osrodkiem § 8 zmienia si¢ punkt 3;
Dotychczasowe brzmienie:

W przypadku nieobecnosci kierownika zastgpuje go pracownik upowazniony do
podpisywania decyzji administracyjnych. W przypadku nieobecnosci pracownika
upowaznionego do zastepstwa — koordynator dzialu Swiadczen Rodzinnych.

Nowe brzmienie:

Kierownika  zastepuje  pracownik  upowazniony do  podpisywania  decyzji
administracyjnych. W przypadku nieobecnosci pracownika upowaznionego do zastepstwa
— koordynator Dzialu Swiadczen Rodzinnych.

HI.  Rozdzial IV Organizacja wewnetrzna Osrodka § 19 punkt 7 otrzymuje brzmienie:
Dotychczasowe brzmienie:
Stanowisko Asystenta Rodziny
Nowe brzmienie:
Dzial Asystentow Rodziny
dodaje sie punkt 9 o nastgpujacym brzmieniu:

Dzial Swiadczenia Wychowawczego



IV,

Rozdzial V Zadania i kompetencje komérek organizacyjnych zmienia sie brzmienie
tytutu § 25

Dotychczasowe brzmienie: -
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegéInoscei
Nowe brzmienie:

Do zadan Dzialu Asystentéw Rodziny nalezy w szczegélnoscei:

W Rozdziale V Zadania i kompetencje komérek organizacyjnych dodaje si¢ § 29a
0 nastgpujacym brzmieniu:

Do zadan Dzialu Swiadezenia Wychowawcezego nalezv w szezeoolnosei:
) g y g

1. Przyjmowanie wnioskdéw o przyznanie $wiadczenia wychowawezego:
20,

2. Udzielanie interesantom pelnej informacji o przystugujacym im $wiadezeniu

wychowawczym:;
3. Ustalanie uprawnien do przyznania $wiadczenia wychowawczego, weryfikacja
dochodéw oraz ustalenie innych przestanek ustawowych uprawniajacych do
swiadezen wychowawczych, kompletowanie dokumentaciji wymaganej do przyznania
badz odmowy przyznania $wiadczenia wychowawczego;
4. Przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy
swiadezenia wychowawczego w formie pisemnej;

5. Sporzadzanie list i przelewéw wyplat §wiadczen wychowawezych;

6. Prowadzenie rejestréw wnioskow, decyzji administracyjnych oraz wykazu os6b
korzystajacych ze swiadczen wychowawczych;

7. Sporzadzanie  sprawozdai  finansowych  dot.  zrealizowanych  $wiadczen

wychowawezych w ramach obowiazujacej aplikacji statystycznej;

8. Prowadzenie dokumentacji w zakresie $wiadczenia wychowawczego zgodnic z
obowigzujaca forma i obowigzujacymi przepisami;
9. Kontrola splat nienaleznie pobranego §wiadczenia wychowawczego;

10. Przygotowywanie upomnien i tytuléw wykonawczych do Urzedu Skarbowego w
sprawie nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego, prowadzenic ewidencii
naleznosci wplaconych przez $wiadczeniobiorcow w ramach zwrotu, umorzenia

Swiadczen wraz z odsetkami ustawowymi;

11. Sporzadzanie informacji dot. zaangazowania i zapotrzebowania na $rodki finansowe

do realizacji $wiadczenia wychowawczego — Wspdlpraca z DAF:
12. Wspolpraca z wlasciwymi organami realizujacymi program wyplat $wiadczen
wychowaweczych;
13. Przygotowywanie i przekazywanie wedtug wiasciwo$ci dokumentacii dotyczacej os6b
zmieniajgcych miejsce zamieszkania — zmiana gminy; '
14. Biezaca korespondencja z interesantami oraz innymi instytucjami w sprawach
o $wiadczenia wychowawcze;

15. Wystawianie za$wiadczen odnosnie realizowanych $wiadczen oraz prowadzenie
rejestru wydanych zaswiadczen;



VI.

16. Wspolpraca z bankiem (ustalanie termindw wyplat, sporzadzanie harmonograméw
wyplat. sporzadzanie rejestru os6b upowaznionych do odbioru $wiadczenia).

I7. Samokontrola prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy w toku codziennego
wykonywania zadan w oparciu o obowigzujace przepisy prawa i obowigzki
wynikajace z zakresu czynnoéci, uprawnien i odpowiedzialnogei.

18. Wykonywanie zadan stosownie do nadanych upowaznien i innych prac zleconych
przez Kierownika.

Dokonuje si¢ zmian w Strukturze Organizacyjnej Micjsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Gniewkowie.

Zalaeznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego M-GOPS z dnia 20 lipca 2015 r. traci

waznos¢ z dniem wejscia w zycie niniejszego Aneksu, ktorego Zalacznik nr 1 przedstawia

aktualng strukturg organizacyjna.

§2
Pozostale Rozdzialy Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Og$rodka Pomocy
Spolecznej w Gniewkowie z dnia 20 lipca 2015 r. nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach jeden egzemplarz dla Dziatu
Administracyjno-Finansowego.
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Pomocy Spole w Grnigwkowie

mar Aleksfinlffra Marczak
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