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Zarzadzenie Nr 9/2018

Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewkowie
z dnia 09 kwietnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewkowie

P =

Na podstawie § 10 ust. 1 oraz 2 Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gniewkowie uchwalonego Uchwata NR XV/101/2012 Rady Miejskiej w Gniewkowie z dnia 25

stycznia 2012 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Pracy Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewkowie
stanowigcy Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia, opracowany na podstawie:

l. Art. 104 — 104’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z
pozn, zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (Dz. U. z 1996 r. nr 60, poz. 281).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcOw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t.J. Dz. U. z 2017
I. poz. 984).

4. Art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Z
2016 1. poz 902 z pdzn. zm.).

§2

Traci moc:
1. Zarzadzenie Nr 15/2012 Kierownika M — GOPS z dnia 18 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Gniewkowie wraz z Zarzgdzeniami go zmieniajacymi.

2. Zarzadzenie Nr 2/2010 Kierownika M — GOPS z dnia 11 stycznia 2010 r. w sprawie zasad



