ZARZADZENIE NR 5/2016
P.0. KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSROBKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GNIEWKOWIE

z dnia 26 stycznia 2016 r.

w sprawie powolania zespolu powypadkowego w celu ustalenia przyczyn
i okolicznosci wypadkéw przy pracy w Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Gniewkowie.

Na podstawie art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. LJ;
72014 1. poz. 1502 z pézn. zm.) oraz § 4 i § 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
(Dz. U. Nr 105, poz. 870 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje.

§ 1 Powoluje sie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Gniewkowie, zwanym dalej ,,MGOPS” staly zespot powypadkowy w sktadzie:

— Pan Rafal Bialik — Inspektora ds. BHP — przewodniczacy zespotu,
_ Pani Katarzyna Muzyka — Specjalista pracy socjalne;

§ 2 Zadaniem zespotu powypadkowego, o ktorym mowa w § 1, jest niezwloczne
przystapienie do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow po otrzymaniu wiadomosci
o zdarzeniu zaistniatym w MGOPS, zgodnie ze sposobem i trybem postepowania
zawartym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy. '

§ 3 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



